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ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้ง

และการบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560

ประเสริฐ คชวงศ์

o การบริหารสญัญา

o การตรวจรบัพสัดุ



o พ.ร.บ. หมวด 9 มาตรา 93-99

การท าสญัญา

o ระเบยีบฯ หมวด 5 ขอ้ 161-174

ขั้นตอนที่ 7



การท าสญัญา

การลงนามในสญัญา

o เป็นอ านาจของหวัหนา้หน่วยงานของรฐั 

o จะกระท าไดต่้อเมือ่ล่วงพน้ระยะเวลาอุทธรณแ์ละไม่มีผูอุ้ทธรณ์

ตาม ม.117 หรือในกรณีทีม่ีการอุทธรณแ์ต่คณะกรรมการพิจารณา

อุทธรณใ์หด้ าเนินการต่อไปได้

เวน้แต่ การจดัซ้ือจดัจา้งที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนตาม ม.56(1)(ค) 

หรือวิธีเฉพาะเจาะจง หรือกรณีทีม่ีวงเงินเล็กนอ้ยตามทีก่ าหนดใน

กฎกระทรวงทีอ่อกตาม ม.96 วรรคสอง 

o พ.ร.บ. มาตรา 66 วรรคสอง

o ระเบยีบฯ ขอ้ 161
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o ขอ้ยกเวน้ใหล้งนามในสญัญาได ้โดยไม่ตอ้งรออุทธรณ์
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o ขอ้ยกเวน้ใหล้งนามในสญัญาได ้โดยไม่ตอ้งรออุทธรณ์



การท าสญัญา

การท าสญัญาตอ้งท าตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด

โดยไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานอยัการสูงสุด

 จ าเป็นตอ้งมีขอ้ความหรือรายการแตกต่างจากแบบที่ก าหนด และ

ไม่ท าใหห้น่วยงานของรฐัเสียเปรียบ ใหก้ระท าได ้ เวน้แต่เห็นว่าจะเสียเปรียบ

หรือไม่รดักุมพอใหส่้งส านกังานอยัการสูงสุดพจิารณาก่อน

ไม่ท าตามแบบและจ าเป็นตอ้งท าใหม่ ใหส่้งส านกังานอยัการสูงสุดพจิารณา

ก่อน  เวน้แต่การท าสญัญาตามแบบท่ีเคยผ่านการพิจารณา

ของส านกังานอยัการสูงสุดมาแลว้

 จ าเป็นตอ้งท าเป็นภาษาต่างประเทศ ใหท้ าเป็น

ภาษาองักฤษ และตอ้งจดัท าสรุปสาระส าคญัเป็นภาษาไทย

เวน้แต่ท าสญัญาตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด

มาตรา 

93
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แบบ

สญัญา

สญัญาจา้ง

ก่อสรา้ง

สญัญา

ซ้ือขาย

สญัญาจะซ้ือ

จะขายแบบ

ราคาคงท่ีไม่

จ ากดัปริมาณ

สญัญาจา้ง

ท าความ

สะอาด

อาคาร
สญัญาจา้ง

ออกแบบ

และควบคุม

งานก่อสรา้งสญัญา

จา้งบริการ

บ ารุงรกัษาและ

ซ่อมแซมแกไ้ข

คอมพิวเตอร์

สญัญา

แลกเปลีย่น

สญัญาเช่า

เคร่ืองถา่ย

เอกสาร

สญัญา

จา้งบริการ

รกัษาความ

ปลอดภยั

สญัญาซ้ือขาย

และอนุญาต

ใหใ้ชสิ้ทธิ

ในโปรแกรม

คอมพิวเตอร์

สญัญาเช่า

รถยนต์

สญัญาเช่า

คอมพิวเตอร์

สญัญา

ซ้ือขาย

คอมพิวเตอร์

สญัญาจา้ง

ผูเ้ชี่ยวชาญ

รายบุคคล

หรือจา้งบริษทั

ทีป่รึกษา

o ประกาศคณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครฐั

เรื่อง แบบสญัญาเกีย่วกบัการจดัซ้ือจดัจา้งตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560
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o ประกาศคณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครฐั

เรือ่ง แบบสญัญาเกีย่วกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง

ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 (ฉบบัที ่2)

แบบสญัญา

จา้งท าของ

มีผล

ใชบ้งัคบั

18 พ.ค. 61

ประกาศราช

กิจจานุเบกษา

17 เม.ย. 61
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o การก าหนดเงือ่นไขและหลกัเกณฑส์ญัญาแบบปรบัราคาได ้(ค่า K) ไวใ้นสญัญาจา้งก่อสรา้ง
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o การก าหนดเงือ่นไขและหลกัเกณฑส์ญัญาแบบปรบัราคาได ้(ค่า K)

ไวใ้นสญัญาจา้งก่อสรา้ง
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o การก าหนดเงือ่นไขและหลกัเกณฑส์ญัญาแบบปรบัราคาได ้(ค่า K)

ไวใ้นสญัญาจา้งก่อสรา้ง



การท าสญัญาของหน่วยงานในต่างประเทศ

 หน่วยงานของรฐัในต่างประเทศ

 จะท าเป็นภาษาองักฤษหรือภาษาของประเทศที่

หน่วยงานนั้นตั้งอยู่

 โดยผ่านการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญของหน่วยงานก็ได้

มาตรา 

94



การจา้งช่วง

 หา้มไปจา้งช่วงไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน

 เวน้แต่ การจา้งช่วงบางส่วนทีไ่ดร้บัอนุญาต

 ฝ่าฝืนปรบัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของวงเงินของงาน

ทีจ่า้งช่วง

คู่สญัญา

จา้งช่วง

จา้งช่วง

มาตรา 

95



การท าขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ

o การจดัซ้ือจดัจา้งโดยวิธีคดัเลือก ตาม ม.56(1)(ค)การจดัซ้ือจดัจา้งโดยวิธี

เฉพาะเจาะจง ตาม ม.56(2)(ข)(ง)(ฉ) หรือการจา้งที่ปรึกษาโดยวิธี

เฉพาะเจาะจงตาม ม.70(3)(ข)

o การจดัซ้ือจดัจา้งจากหน่วยงานภาครฐั

o คู่สญัญาส่งมอบพสัดุไดค้รบถว้นภายใน 5 วนัท าการ นบัถดัจากวนัท าขอ้ตกลง

o การเช่า ซ่ึงผูเ้ช่าไม่ตอ้งเสียเงินอ่ืนใดนอกจากค่าเช่า

o กรณีอ่ืนที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด

o ในกรณีที่การจดัซ้ือจดัจา้งวงเงินเล็กนอ้ย

จะไม่ท าขอ้ตกลงเป็นหนงัสือไวต่้อกนัก็ได้

แต่ตอ้งมีหลกัฐานการจดัซ้ือจดัจา้ง

มาตรา 

96
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o ประกาศคณะกรรมการนโยบายฯ เร่ือง การจดัท าขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ
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o ประกาศคณะกรรมการนโยบายฯ เร่ือง การจดัท าขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ
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o ประกาศคณะกรรมการนโยบายฯ เร่ือง การจดัท าขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ



o งานจา้งที่ตอ้งการผลส าเร็จของงานทั้งหมดพรอ้มกนัใหก้ าหนดค่าปรบัเป็นรายวนั ในอตัรา

ตายตวัระหว่างรอ้ยละ 0.01-0.10 ของราคาค่าจา้งนั้น แต่ตอ้งไม่ต า่กว่าวนัละ 100 บาท

o งานก่อสรา้งสาธารณูปโภคที่มีผลกระทบต่อการจราจร อตัรารอ้ยละ 0.25

ของราคาค่าจา้งนั้น แต่อาจก าหนดขั้นสูงสุดของการปรบัไวก็้ได้

ทั้งนี้  ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด

o งานซ้ือหรืองานจา้งทัว่ไป ใหก้ าหนดค่าปรบัเป็นรายวนัในอตัราตายตวัระหว่างรอ้ยละ 

0.01-0.20 ของราคาพสัดุที่ยงัไม่ไดร้บัมอบ

o งานจา้งที่ปรึกษา หากเห็นว่า ถา้ไม่ก าหนดค่าปรบั

จะเกิดความเสียหาย ใหก้ าหนดเป็นรายวนัใหก้ าหนดค่าปรบั

เป็นรายวนั เป็นจ านวนเงินตายตวัระหว่าง อตัรารอ้ยละ 0.01-0.10 ของราคางานจา้งนั้น

 การก าหนดค่าปรบัในอตัราเท่าใด จ านวนเงินเท่าใด ใหห้วัหนา้หน่วยงานของรฐัค านึงถงึราคา/

ระยะเวลาการใชง้าน/ลกัษณะพสัดุทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการท่ีคู่สญัญาจะหลีกเลีย่งไม่ปฏิบติัตาม 

สญัญา หรือกระทบต่อการจราจร หรือความเสียหายแก่ประโยชนส์าธารณะ

18

การก าหนดค่าปรบั
ขอ้ 

162



o การจดัหาสิง่ของที่ประกอบกนัเป็นชุด ถา้ขาดส่วนประกอบส่วนหนึง่

ส่วนใดไปแลว้จะไม่สามารถใชง้านไดโ้ดยสมบูรณ์

o แมคู่้สญัญาจะส่งมอบภายในก าหนด แต่ยงัขาดส่วนประกอบบางส่วน

o ต่อมา ส่งมอบส่วนประกอบท่ียงัขาดนั้นเกินก าหนดสญัญา

o ใหถ้อืว่าไม่ไดส่้งมอบสิง่ของนั้นเลย

o ใหป้รบัเต็มราคาของทั้งชดุ

o กรณีคิดราคาสิง่ของรวมค่าติดตั้งหรือทดลองดว้ย ถา้ติดตั้ง/ทดลองไม่แลว้

เสร็จเกินก าหนดสญัญา ใหคิ้ดค่าปรบัรายวนัในอตัราที่ก าหนดของราคาทั้งหมด

o ทั้งนี้  ใหก้ าหนดเรื่องค่าปรบัไวใ้นเอกสารเชิญชวนใหช้ดัเจน 19

การก าหนดค่าปรบัขอ้ 

162



o ใหห้น่วยงานของรฐั

ส่งส าเนาสญัญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ

ซ่ึงมีมูลค่าตั้งแต่ 1 ลา้นบาทข้ึนไป 

ใหส้ านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน และกรมสรรพากร

ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท าสญัญา หรือขอ้ตกลง 

หรือตามวิธีการทีก่รมบญัชีกลางก าหนด

o ถา้ไม่ก าหนดค่าปรบัไวใ้น

สญัญาจะเกิดความเสียหายแก่

หน่วยงานของรฐั เช่น งานที่

เกีย่วกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรือการรบัประกนัความช ารุด

บกพร่องจากการซ้ือขาย

คอมพิวเตอร์

o การส่ง

ส าเนาสญัญา

หรือขอ้ตกลง

เป็นหนงัสือ

o กรณีที่จะ

ก าหนดค่าปรบั 

นอกเหนือจากที่

ก าหนดไว้

ในขอ้ 162

ใหพ้ิจารณาก าหนดค่าปรบั

ในกรณีดงักล่าว 

โดยค านงึถงึความส าคญั และ

ลกัษณะของงานทีจ่ะก าหนด

และความเสียหายทีอ่าจ

เกิดข้ึนแก่หน่วยงานของรฐั

20

ขอ้ 

163

ขอ้ 

164
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หลกัประกนัสญัญา

o ใหใ้ชห้ลกัประกนัอย่างหนึง่อย่างใด ดงัต่อไปนี้

1. เงินสด

2. เช็คหรือดราฟทท่ี์ธนาคารเซ็นสัง่

จ่าย ซ่ึงเป็นเช็คหรือดราฟทล์งวนัที่

ท่ีใชเ้ช็คหรือดราฟทน์ั้น ช าระต่อ

เจา้หนา้ท่ี หรือก่อนวนันั้นไม่เกิน 3

วนัท าการ

3. หนงัสือค ้ าประกนัของธนาคารภายในประเทศตามตวัอย่างท่ี

คณะกรรมการนโยบายก าหนด โดยอาจเป็นหนงัสือค ้ าประกนัอิเล็กทรอนิกส์

ตามวิธีการที่กรมบญัชีกลางก าหนดก็ได้

4. หนงัสือค ้ าประกนัของบริษทัเงินทุนหรือบริษทัเงินทุนหลกัทรพัยที์่ไดร้บัอนุญาตให ้

ประกอบกิจการเงินทุนเพือ่การพาณิชยแ์ละประกอบธุรกิจค ้ าประกนัตามประกาศของ

ธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายช่ือบริษทัเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้ง

เวียนใหท้ราบ โดยอนุโลมใหใ้ชต้ามตวัอย่างหนงัสือค ้ าประกนัของธนาคารท่ี

คณะกรรมการนโยบายก าหนด5. พนัธบตัรรฐับาลไทย 

o กรณีเป็นการยืน่ขอ้เสนอจากต่างประเทศ ส าหรบัการประกวดราคานานาชาติใหใ้ช้

หนงัสือค ้ าประกนัของธนาคารในต่างประเทศที่มีหลกัฐานดี และหวัหนา้หน่วยงานของ

รฐัเชื่อถอืเป็นหลกัประกนัสญัญาไดอี้กประเภทหนึง่

ขอ้ 

167



o ในกรณีท่ีหลกัประกนัตอ้งปรบัปรุงในทางท่ีเพิม่ข้ึน

และคู่สญัญาไม่น าหลกัประกนัมาเพิม่ใหค้รบจ านวนภายใน 15 วนั 

ก่อนการส่งมอบพสัดุงวดสุดทา้ยของปีนั้น

ใหห้น่วยงานของรฐัหกัเงินค่าพสัดุงวดสุดทา้ยของปีนั้นท่ีหน่วยงาน

ของรฐัจะตอ้งจ่ายใหเ้ป็นหลกัประกนัในส่วนท่ีเพิม่ข้ึน

o การก าหนดหลกัประกนัตามวรรคหนึง่ 

จะตอ้งระบุไวเ้ป็นเงือ่นไขในเอกสารเชิญชวนใหเ้ขา้ยืน่

ขอ้เสนอ หรือในสญัญาดว้ย

หลกัประกนัการเสนอราคาและหลกัประกนัสญัญา ใหก้ าหนดมูลค่าเป็นจ านวนเต็ม

ในอตัรารอ้ยละหา้ของวงเงินงบประมาณหรือราคาพสัดุที่จดัซ้ือจดัจา้งครั้งนั้น 

เวน้แต่  การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีหวัหนา้หน่วยงานของรฐัเห็นว่ามีความส าคญัเป็นพเิศษ     

จะก าหนดอตัราสูงกว่ารอ้ยละหา้แต่ไม่เกินรอ้ยละสิบก็ได้

มูลค่าหลกัประกนั รอ้ยละ 5

23

กรณีหน่วยงานของรฐัเป็นผูย้ืน่ขอ้เสนอหรือเป็นคู่สญัญา ไม่ตอ้งวางหลกัประกนั 

ขอ้ 

168

ขอ้ 

169



ใหห้น่วยงานของรฐัคืนหลกัประกนัตามหลกัเกณฑด์งันี้

 หลกัประกนัการเสนอราคา

o ใหคื้นใหแ้ก่ผูย้ืน่ขอ้เสนอ หรือผูค้ ้ าประกนัภายใน 15 วนั นบัถดัจากวนัท่ีหวัหนา้หน่วยงาน

ของรฐัไดพ้จิารณาเห็นชอบรายงานผลคดัเลือกผูช้นะการซ้ือหรือจา้งเรียบรอ้ยแลว้

o เวน้แต่ ผูย้ืน่ขอ้เสนอรายทีคั่ดเลอืกไวซึ้ง่เสนอราคาต า่สุดไม่เกิน 3 ราย ใหค้ืนไดต่้อเมือ่ได้

ท าสัญญาหรือขอ้ตกลง หรือผูย้ืน่ขอ้เสนอไดพ้น้จากขอ้ผกูพนัแลว้

การคืนหลกัประกนัใหแ้ก่ผูย้ืน่ขอ้เสนอ คู่สญัญา หรือผูค้ ้ าประกนั

24

ขอ้ 

170

 หลกัประกนัสญัญา

o ใหคื้นใหแ้ก่คู่สญัญา หรือผูค้ ้ าประกนัโดยเร็ว และอย่างชา้

ตอ้งไม่เกิน 15 วนั นบัถดัจากวนัท่ีคู่สญัญาพน้จากขอ้ผูกพนัตามสญัญาแลว้

o การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีไม่ตอ้งมีการประกนัเพือ่ความช ารุดบกพร่องใหคื้นหลกัประกนัใหแ้ก่ 

คู่สญัญาหรือผูค้ ้ าประกนัตามอตัราส่วนของพสัดุซ่ึงหน่วยงานของรฐัไดร้บัมอบไวแ้ลว้ แต่

ทั้งนี้ จะตอ้งระบุไวเ้ป็น เงือ่นไขในเอกสารเชิญชวนและในสญัญาดว้ย



o พรอ้มกบัแจง้ใหธ้นาคาร บริษทั เงินทุนหรือบริษทัเงินทุน

หลกัทรพัย ์ผูค้ ้ าประกนัทราบดว้ย

การคืนหนงัสือค ้ าประกนั

กรณีทีผู่ย้ืน่ขอ้เสนอหรือคู่สญัญาไม่มารบัหลกัประกนัภายในก าหนดเวลา

o ใหรี้บส่งตน้ฉบบัหนงัสือค ้ าประกนัใหแ้ก่ผูย้ื่นขอ้เสนอหรือ

คู่สญัญา โดยทางไปรษณียล์งทะเบยีนโดยเร็ว

o ส าหรบัหนงัสือค ้ าประกนัอิเล็กทรอนิกสข์องธนาคาร    

ใหคื้นแก่ธนาคารผูอ้อกหนงัสือค ้ าประกนัอิเล็กทรอนิกส ์

ผ่านทางระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครฐัดว้ยอิเล็กทรอนิกส ์

25

ขอ้ 
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o ถา้หลกัประกนัสญัญาท่ีคู่สญัญาน ามามอบไวเ้พือ่เป็นหลกัประกนั

การปฏิบติัตามสญัญาลดลง หรือเสือ่มค่าลง หรือมีอายุไม่

ครอบคลุมถึงความรบัผิดของคู่สญัญาตลอดอายุสญัญา ไม่ว่าดว้ย

เหตุใดๆ ก็ตาม

o รวมถึงส่งมอบงานล่าชา้เป็นเหตุใหร้ะยะเวลาแลว้เสร็จหรือวนั

ครบก าหนดความรบัผิดในความช ารุดบกพร่องตามสญัญา

เปลีย่นแปลงไป

กรณีมีเหตุทีท่ าใหห้ลกัประกนัสญัญาเปลีย่นแปลงไป

26

o กรณีแกไ้ขสญัญาและมีผลท าใหว้งเงินตามสญัญาเปลี่ยนแปลง

ไปจากเดิม โดยมีวงเงินเพิม่ข้ึน 

o ใหคู่้สญัญาน าหลกัประกนัสญัญามาวางเท่ากบัวงเงิน

หลกัประกนัสญัญาที่ไดเ้พิม่ข้ึน 

o คู่สญัญาตอ้งหาหลกัประกนัใหม่หรือหลกัประกนัเพิม่เติมใหม้ีจ านวนครบถว้นตามมูลค่าที่

ก าหนดในสญัญามามอบใหภ้ายในระยะเวลาที่หน่วยงานของรฐัก าหนด 

ขอ้ 
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27

หลกัประกนัการรบัเงินล่วงหนา้
ขอ้ 

172
o หลกัประกนัการรบัเงินล่วงหนา้

o ตามขอ้ 91 วรรคสอง (การจ่ายค่าพสัดุล่วงหนา้)

o ตามขอ้ 130 วรรคหนึง่ (การจ่ายค่าจา้งที่ปรึกษาล่วงหนา้)

 เมือ่หน่วยงานของรฐัไดห้กัเงินที่จะจ่ายแต่ละครั้ง

ที่จะใชคื้นเงินล่วงหนา้ที่คู่สญัญาไดร้บัไปเป็นจ านวน

เท่าใดแลว้ หรือ

 น าหลกัประกนัมาวางเท่ากบัมูลค่าของเงินที่ตอ้งหกั

ล่วงห
น้า

หกั
คืน

o คู่สญัญาสามารถขอคืนหลกัประกนัการรบัเงินล่วงหนา้แต่บางส่วนได ้

o แต่ทั้งนี้  จะตอ้งระบุไวเ้ป็นเงือ่นไขในเอกสารเชิญชวนและในสญัญาดว้ย



28

หลกัประกนัผลงานในการจา้งก่อสรา้ง

o ในการจา้งงานก่อสรา้งที่หน่วยงานของรฐั

ก าหนดแบ่งการช าระเงินค่าจา้งออกเป็นงวด และ

o มีความประสงคใ์หม้ีการหกัเงินประกนัผลงาน

ในแต่ละงวด

 ใหก้ าหนดการหกัเงินตามอตัราที่หน่วยงานของรฐัก าหนดของเงินที่

ตอ้งจ่ายในงวดนั้นเพือ่เป็นหลกัประกนั

 ในกรณีที่เงินประกนัผลงานถูกหกัไวแ้ลว้เป็นจ านวนไม่ต า่กว่าอตัรา

ที่หน่วยงานของรฐัก าหนด

 คู่สญัญามีสิทธิที่จะขอเงินประกนัผลงานคืน โดยคู่สญัญาจะตอ้งน า

หนงัสือ ค ้ าประกนัของธนาคาร หรือหนงัสือค ้ าประกนัอิเล็กทรอนิกส์

ของธนาคารภายในประเทศมาค ้ าประกนัแทนการหกัเงิน โดยมีอายุ

การค ้ าประกนัตามที่ผูว่้าจา้งจะก าหนดได้

ขอ้ 
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การแกไ้ขสญัญา

 สญัญาทีล่งนามแลว้ แกไ้ขไม่ได ้ เวน้แต่

o แกต้ามความเห็นส านักงานอัยการสงูสุด

o จ าเป็น ไม่ท าใหเ้สียประโยชน์ 

o เพือ่ประโยชนแ์ก่หน่วยงาน หรือ

ประโยชน์สาธารณะ

o กรณอืี่นทีก่ าหนดในกฎกระทรวง

การแกไ้ขสญัญาทีเ่ห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียประโยชนห์รือไม่รดักุม

เพยีงพอใหส่้งส านกังานอยัการสูงสุดพจิารณาใหค้วามเห็นชอบก่อน

มาตรา 

97



o การแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลงตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย

ว่าดว้ยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง

o หากจ าเป็นตอ้งเพิม่หรือลดวงเงิน หรือเพิม่หรือลด

ระยะเวลาการส่งมอบหรือขยายเวลาในการท างาน            

ใหต้กลงไปพรอ้มกนั

การแกไ้ขสญัญา

o การแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลงเพือ่ลดวงเงิน ผูมี้อ านาจอนุมติัสัง่ซ้ือ

สัง่จา้งเดิมเป็นผูอ้นุมติั

o การแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลงเพือ่เพิม่วงเงิน เป็นผลใหผู้ม้ีอ านาจ

อนุมติัสัง่ซ้ือสัง่จา้งเปลีย่นไป ตอ้งใหผู้น้ ั้นอนุมติัดว้ย

มาตรา 

97



o ตอ้งอยู่ภายในขอบข่ายแห่งวตัถุประสงคเ์ดิมของสญัญาหรือขอ้ตกลงนั้น

o ก่อนแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลง หน่วยงานของรฐัจะตอ้งพิจารณาเปรียบเทียบ

การแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลง

คุณภาพของพสัดุ 

รายละเอียดของงาน 

o ในกรณีท่ีเป็นการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเกีย่วกบัความมัน่คงแข็งแรง หรืองานเทคนิคเฉพาะอย่าง 

จะตอ้งไดร้บัการรบัรองจากวิศวกร สถาปนิกและวิศวกรผูช้ านาญการ หรือผูท้รงคุณวุฒิซ่ึง

รบัผิดชอบหรือสามารถรบัรอง คุณลกัษณะเฉพาะ แบบและรายการของงานก่อสรา้ง  หรือ

งานเทคนิคเฉพาะอย่างนั้น แลว้แต่กรณีดว้ย 

o เมือ่ผูมี้อ านาจอนุมติัสัง่ซ้ือหรือสัง่จา้งแลว้แต่กรณี ไดอ้นุมติัการแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลง

แลว้ ใหห้วัหนา้หน่วยงานของรฐัเป็นผูล้งนามในสญัญาหรือขอ้ตกลงท่ีไดแ้กไ้ขนั้น 

ราคาของพสัดุหรืองานตามสญัญาหรือขอ้ตกลง

กบัพสัดุทีจ่ะท าการแกไ้ข

31

ขอ้ 

165



32

ซ้อมความเข้าใจผู้มีอ านาจอนุมัติในการแก้ไขสัญญา



33

ซ้อมความเข้าใจผู้มีอ านาจอนุมัติในการแก้ไขสัญญา (ต่อ)



34

ซ้อมความเข้าใจผู้มีอ านาจอนุมัติในการแก้ไขสัญญา (ต่อ)



35

การด าเนนิการกรณีผูย้ืน่ขอ้เสนอหรือคู่สญัญาแปรสภาพนิติบุคคล



36

การด าเนนิการกรณีผูย้ืน่ขอ้เสนอหรือคู่สญัญาแปรสภาพนิติบุคคล



37

การด าเนนิการกรณีผูย้ืน่ขอ้เสนอหรือคู่สญัญาแปรสภาพนิติบุคคล



38

การด าเนนิการกรณีผูย้ืน่ขอ้เสนอหรือคู่สญัญาแปรสภาพนิติบุคคล



การเผยแพร่สาระส าคญัของสญัญาทีแ่กไ้ข

o ใหห้น่วยงานเผยแพร่สาระส าคญัของสญัญาหรือขอ้ตกลง

รวมทั้งการแกไ้ขเปลีย่นแปลงในระบบสารสนเทศ

ของกรมบญัชีกลางและหน่วยงาน

o วิธีการและขั้นตอนการท าสญัญาทีไ่ม่บญัญติัไวใ้นหมวดนี้  

ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบทีร่ฐัมนตรีก าหนด

มาตรา 

98

มาตรา 

99



o พ.ร.บ. หมวด 10 ม.100-105

การบริหารสญัญา

และการตรวจรบัพสัดุ

o ระเบียบฯ หมวด 6 ขอ้ 175-189

ขั้นตอนที่ 8



การบริหารสญัญาและการตรวจรบัพสัดุ

 การด าเนินการตามสญัญา ใหผู้ม้ีอ านาจแต่งตั้ง 

คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ 

รบัผิดชอบในการบริหาร 

สญัญาและการตรวจรบัพสัดุ

การจดัซ้ือจดัจา้งวงเงิน

เล็กนอ้ย จะแต่งตั้งบุคคลหนึง่

บุคคลใดเป็นผูต้รวจรบัพสัดุก็ได้

o ผูรั้บผดิชอบการบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ

o ซึง่ไม่ใช่ผูท้ีไ่ดรั้บแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทีป่ฏบัิติงานเกีย่วกับ

การจัดซ้ือจัดจา้ง หรือการบริหารพสัดุ

o ใหไ้ดรั้บค่าตอบแทนตามทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด

มาตรา 

100



การงด ลดค่าปรบั การขยายเวลา

o ดุลพินิจของผูม้ีอ านาจ ที่จะพิจารณาตามจ านวนวนัที่มีเหตุเกิดข้ึนจริง

o หลกัเกณฑ ์วิธีการ เป็นไปตามระเบยีบท่ีรฐัมนตรีก าหนด

เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรฐั

เหตุสุดวิสยั

เหตุเกิดจากพฤติการณอ์นัหนึง่อนัใดท่ีคู่สญัญาไม่ตอ้งรบัผิดตามกฎหมาย

เหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง

มาตรา 

102



ใหห้น่วยงานของรฐั

 “แจง้การเรียกค่าปรบั” ตามสญัญาหรือขอ้ตกลง

จากคู่สญัญาภายใน 7 วนัท าการ นบัถดัจาก 

วนัครบก าหนดส่งมอบ

 เมือ่คู่สญัญาไดส่้งมอบพสัดุ   ใหห้น่วยงานของรฐั

“บอกสงวนสิทธ์ิการเรียกค่าปรบั” ในขณะทีร่บัมอบพสัดุนั้นดว้ย

o กรณีท่ีสญัญาหรือขอ้ตกลงไดค้รบก าหนดส่งมอบแลว้ และ  

มีค่าปรบัเกิดข้ึน

43

การแจง้การเรียกค่าปรบั

การสงวนสิทธิการเรียกค่าปรบั
ขอ้ 

181

แจง้

ปรบั



o การงด หรือลดค่าปรบัใหแ้ก่คู่สญัญา หรือการขยายเวลาท าการ               ตาม

สญัญาหรือขอ้ตกลงตามมาตรา 102

o ในกรณีที่มีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของคู่สญัญา หรือเหตุสุดวิสยั 

หรือ เกิดจากพฤติการณอ์นัหนึง่อนัใดที่คู่สญัญาไม่ตอ้งรบัผิดตามกฎหมาย หรือเหตุ

อ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ท าใหคู่้สญัญาไม่สามารถส่งมอบสิง่ของหรืองาน

ตามเงือ่นไขและก าหนดเวลาแห่งสญัญาได้

 ใหห้น่วยงานของรฐั ระบุไวใ้นสญัญาหรือขอ้ตกลง

 ก าหนดใหคู่้สญัญาตอ้งแจง้เหตุดงักล่าวใหห้น่วยงานของรฐัทราบภายใน 15 วนั นบัถดั

จากวนัที่เหตุนั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

 หากมิไดแ้จง้ภายในเวลาท่ีก าหนด คู่สญัญาจะยกมากล่าวอา้งเพือ่ของดหรือลดค่าปรบั 

หรือขอขยายเวลาในภายหลงัมิได้

เวน้แต่ กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรฐัซ่ึงมีหลกัฐานชดั

แจง้ หรือหน่วยงานของรฐัทราบดีอยู่แลว้ตั้งแต่ตน้

44

การงด หรือลดค่าปรบั หรือการขยายเวลาท าการ 

ขอ้ 

182



45

แนววินิจฉยั กรณีการงดหรือลดค่าปรบั และการขยายเวลาท าการ

เหตุเกิดจากความผิด 

ความบกพร่องของ

ราชการ

ราชการผูว่้าจา้ง 

และราชการอ่ืนดว้ย

เหตุสุดวิสยั

ใหพ้ิจารณาตาม

ป.พ.พ. มาตรา 8

เหตุเกิดจากพฤติการณ์

ที่คู่สญัญาไม่ตอ้งรบัผิด

ตามกฎหมาย

ใหพ้ิจารณาตาม

ป.พ.พ. มาตรา 205

ใชใ้นกรณียงัไม่ครบก าหนด

สญัญาและยงัไม่มีค่าปรบัเกิดข้ึน

ใชใ้นกรณีเลยก าหนดสญัญา

และมีค่าปรบัเกิดข้ึนแลว้

21 3

o ตอ้งเป็นเหตุที่มีส่วนสมัพนัธก์บัการท างาน และส่งผลกระทบโดยตรง

o ท าใหไ้ม่อาจส่งมอบงานตามก าหนดเวลาได้



46

ลงนาม

ขยายเวลา งด / ลดค่าปรบั

ลงนาม ครบก าหนด

แกไ้ขเปลีย่นแปลงสญัญา

ครบก าหนด

คู่สัญญาตอ้งขอ และ ผูม้อี านาจอนุมตัิ

ภายในวนัครบก าหนด

เปรียบเทียบการแกไ้ขเปลีย่นแปลงสญัญา

กบัการขยายเวลาท าการ การงดหรือลดค่าปรบั

ขอ้

182
ขอ้ 

165

เปลีย่นแปลงแกไ้ขไดแ้มล่้วงเลย

วนัครบก าหนดสญัญา แต่ตอ้งยงั

มไิดต้รวจรับงานงวดสุดทา้ย



การบอกเลิกสญัญา

o การตกลงเลิกสญัญา กระท าไดเ้ฉพาะทีเ่ป็นประโยชนโ์ดยตรงหรือเพือ่ประโยชน์

สาธารณะหรือเพือ่แกไ้ขขอ้เสียเปรียบในการปฏิบติัตามสญัญาหรือขอ้ตกลง

1. เหตุตามทีก่ฎหมายก าหนด

2. เหตุอนัเช่ือไดว่้าผูข้ายหรือผูร้บัจา้ง         

ไม่สามารถส่งมอบงานไดภ้ายในเวลาที่ก าหนด

3. เหตุอ่ืนตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ. หรือ       

ในสญัญาหรือขอ้ตกลง

4. เหตุอ่ืนตามระเบยีบที่รฐัมนตรี

ก าหนด

มาตรา 

103



 กรณีหน่วยงานของรฐัไม่ไดเ้ป็นฝ่ายบอกเลิกสญัญา หรือเป็นกรณีที่

หน่วยงานของรฐัไม่เรียกค่าปรบั หากคู่สญัญาเห็นว่า หน่วยงานของรฐั

ตอ้งรบัผิดชดใชค่้าเสียหาย คู่สญัญาจะยืน่ค าขอ

ใหช้ดใชค่้าเสียหายก็ได้

 ใหอ้อกใบรบัค าขอ และพจิารณาโดยไม่ชกัชา้

 กรณีแจง้ผลแลว้ไม่พอใจ ก็ใหม้ีสิทธิฟ้องคดี

ต่อศาลได้

 หลกัเกณฑ ์วธีิการ และระยะเวลาในการพจิารณาค าขอ ใหเ้ป็นไปตาม 

ระเบยีบทีรั่ฐมนตรีก าหนด ซึง่อยา่งนอ้ยตอ้งก าหนดใหม้กีารแต่งตัง้

คณะกรรมการเพือ่พจิารณาค่าเสยีหายและการก าหนดวงเงินค่าเสียหาย

ทีต่อ้งรายงานต่อกระทรวงการคลงัเพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ

คู่สญัญาขอใหช้ดใชค่้าเสียหายจากการบอกเลิกสญัญา

o มาตรา 103 วรรคสาม



o หากคู่สญัญาเห็นว่า หน่วยงานของรฐัตอ้งรบัผิดชดใชค่้าเสียหาย คู่สญัญาจะ

ยืน่ค าขอต่อหน่วยงานของรฐัใหพ้ิจารณาชดใช ้ค่าเสียหายก็ได ้ตามความใน

มาตรา 103 วรรคสาม โดยมีหลกัเกณฑด์งันี้  

o กรณีที่หน่วยงานของรฐัมิไดเ้ป็นฝ่ายบอกเลิกสญัญาหรือขอ้ตกลง

หรือการบอกเลิกสญัญาหรือขอ้ตกลงนั้นเป็นกรณีที่หน่วยงานของรฐั

มิไดเ้รียกค่าปรบัแลว้แต่กรณี 

49

วิธีปฏิบติั กรณีคู่สญัญาเรียกรอ้งค่าเสียหายจากการเลิกสญัญา

ขอ้ 

187

(1) ใหคู่้สญัญายืน่ค าขอมายงัหน่วยงานของรฐัคู่สญัญา

ภายใน 15 วนั นบัถดัจากวนัที่ไดร้บั แจง้การบอกเลิก

สญัญา

(2) ค าขอตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูร้อ้ง และ

ระบุขอ้เท็จจริงและเหตุผลอนัเป็นเหตุแห่งการเรียกรอ้ง

ใหช้ดัเจน พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานที่เกีย่วขอ้งไปดว้ย

ยืน่

ค าขอ



(3) หน่วยงานของรฐัตอ้งออกใบรบัค าขอใหไ้วเ้ป็นหลกัฐานและ

พิจารณาค าขอนั้นใหแ้ลว้ เสร็จภายใน 60 วนั นบัถดัจากวนัทีไ่ดร้บั

ค าขอหากไม่อาจพิจารณาไดท้นัในก าหนดนั้น ใหข้อขยายระยะเวลาออกไปต่อ

หวัหนา้หน่วยงานของรฐัไดไ้ม่เกิน 15 วนั นบัถดัจากวนัครบก าหนดเวลา

ดงักล่าว

50

วิธีปฏิบติั กรณีคู่สญัญาเรียกรอ้งค่าเสียหายจากการเลิกสญัญา

ขอ้ 

187

(4) ใหห้น่วยงานของรฐั

แต่งตั้ง

“คณะกรรมการพจิารณา

ความเสียหาย”

o และใหท้ าหนา้ทีต่าม

ขอ้ 189



51

วิธีปฏิบติั กรณีคู่สญัญาเรียกรอ้งค่าเสียหายจากการเลิกสญัญา

ขอ้ 

187
(5) ใหห้น่วยงานของรฐัแจง้ผลการพิจารณาเป็นหนงัสือไปยงั

คู่สญัญาเมือ่พิจารณาค ารอ้งแลว้เสร็จภายใน 7 วนัท าการ 

นบัถดัจากวนัทีห่วัหนา้หน่วยงานของรฐัเห็นชอบดว้ยกบัผลการพิจารณา

o เมือ่หน่วยงานของรฐัมีหนงัสือแจง้ผลการพิจารณาเป็นเช่นใดแลว้ 

หากคู่สญัญายงัไม่พอใจ ในผลการพิจารณาก็ใหม้ีสิทธิฟ้องคดีต่อ

ศาลเพือ่เรียกใหช้ดใชค่้าเสียหายตามสญัญาต่อไป 

หน่วยงานของรฐั
คู่สญัญา

แจง้ผล



o ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า พนกังานราชการ พนกังานมหาวิทยาลยั

พนกังานของรฐั หรือพนกังานของหน่วยงานของรฐัท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน

ภายในของหน่วยงานของรฐันั้น 

 ในกรณีจ าเป็นหรือเพือ่ประโยชนใ์นการพิจารณาวินิจฉยั

 จะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนอีกไม่เกิน 2 คน ร่วมเป็นกรรมการดว้ยก็ได ้

o ใหห้น่วยงานของรฐั แต่งตั้งคณะกรรมการคณะหนึง่เรียกว่า

“คณะกรรมการพจิารณาความเสียหาย” ประกอบดว้ย

52

องคป์ระกอบ “คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย”

ขอ้ 

188

o ประธานกรรมการ 1 คน 

o กรรมการอย่างนอ้ย 2 คน

โดยใหแ้ต่งตั้งจาก



(1) ตรวจสอบรายละเอียดขอ้เท็จจริงตามค ารอ้งของคู่สญัญา 

(2) ในกรณีจ าเป็นจะเชิญคู่สญัญา หรือบุคคลที่เกีย่วขอ้งในเรื่องนั้น 

มาสอบถาม หรือ ใหข้อ้เท็จจริงในส่วนที่เกีย่วขอ้งได้

(3) พิจารณาค่าเสียหายและก าหนดวงเงินค่าเสียหายที่เกิดข้ึน (ถา้มี) 

(4) จดัท ารายงานผลการพจิารณา ตาม (1) ถงึ (3) พรอ้มความเห็นเสนอ

หวัหนา้หน่วยงานของรฐั 

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย

มีความเห็นว่า หน่วยงานของรฐัตอ้งชดใช ้ค่าเสียหาย 

และมีวงเงินค่าเสียหายครั้งละเกิน 50,000 บาท 

ใหห้น่วยงานของรฐัจัดท ารายงานความเห็น เสนอ

กระทรวงการคลงัเพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ

53

หนา้ที ่“คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย”

ขอ้ 

189

o ทั้งนี้  หลกัเกณฑ ์วิธีการรายงาน ใหเ้ป็นไปตามที่ กระทรวงการคลงัก าหนด

Natchanon Siriphongsurapa
C    O P Y R I G H TC



o เวน้แต่ คู่สญัญาจะไดย้ินยอมเสียค่าปรบัให้

โดยไม่มีเงือ่นไขใดๆ ทั้งส้ิน

o ใหพ้จิารณาผ่อนปรนการบอกเลิกสญัญาได้

เท่าทีจ่ าเป็น

 นอกจากการบอกเลิกสญัญาหรือขอ้ตกลงตามมาตรา 103

หากปรากฏว่า คู่สญัญาไม่สามารถปฏิบติัตามสญัญาหรือขอ้ตกลงได้

และจะตอ้งมีการปรบัตามสญัญาหรือขอ้ตกลงนั้น 

 หากจ านวนเงินค่าปรบั “จะเกินรอ้ยละสิบ” ของวงเงินค่าพสัดุหรือค่าจา้ง 

o พจิารณาด าเนนิการบอกเลิกสญัญาหรือ

ขอ้ตกลง 

54

ให้

หน่วยงาน

ของรฐั

การเบิกเลิกสญัญากรณีค่าปรบัจะเกิน 10% ขอ้ 

183



55

o ซอ้มความเขา้ใจการบอกเลิกสญัญาหรือขอ้ตกลง ตามระเบยีบฯ ขอ้ 183



56

o ซอ้มความเขา้ใจการบอกเลิกสญัญาหรือขอ้ตกลง ตามระเบยีบฯ ขอ้ 183



57

o ซอ้มความเขา้ใจการบอกเลิกสญัญาหรือขอ้ตกลง ตามระเบยีบฯ ขอ้ 183



 วนัครบก าหนดตรงกบัวนัหยุดราชการ ใหน้บัวนัท าการถดัไปเป็นวนัครบก าหนด ตามนยั ป.พ.พ. มาตรา 193/8

 การค านวณค่าปรบั ใหน้บัถดัจากวนัครบก าหนดสญัญาไปจนถงึวนัทีส่่งมอบพสัดุครบถว้นถูกตอ้ง โดยหกัระยะเวลาที่

คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุใชใ้นการตรวจรบัออกดว้ย

 หากมีการส่งมอบหลายครั้ง การค านวณค่าปรบั ใหน้ าระยะเวลาทีใ่ชใ้นการตรวจรบัครั้งก่อนๆ (นบัถดัจากวนัไดร้บัหนงัสือส่งมอบ

งาน – วนัทีคู่่สญัญาไดร้บัหนงัสือแจง้ว่างานไม่ถูกตอ้ง) หกัออกดว้ย

การพจิารณา

ตาม พ.ร.บ. และ ระเบยีบฯ 2560

ลงนาม ครบก าหนด

1 % 2 % 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9%… 10%

ค่าปรบั ค่าปรบั ค่าปรบัแจ้งการเรียกค่าปรบั
(ข้อ 181)

ค่าปรบั

11 % 12 % 13% 14%…

A AACABAA A
คือ  พ.ร.บ. มาตรา 103 การบอกเลิกสญัญาหรือการตกลงเลิกสญัญา ซ่ึงเป็นดุลยพินิจของหวัหนา้หน่วยงานของรฐั

คือ  ขอ้เท็จจริงกรณีส่งมอบหลงัครบก าหนด ซ่ึงจะมีค่าปรบัเกิดข้ึน โดยคิดตั้งแต่วนัถดัจากวนัครบก าหนด  

สญัญาเป็นตน้ไป จนถงึวนัที่ส่งมอบถูกตอ้ง และใหบ้อกสงวนสิทธ์ิการเรียกค่าปรบั (ระเบียบฯ ขอ้ 181)

คือ  ระเบียบฯ ขอ้ 183 เมือ่ค่าปรบัใกลจ้ะครบ 10%  ตอ้งด าเนินการตามระเบียบฯ ขอ้ 183

A
B

C

มาตรา

103

ขอ้

181

ขอ้

183

พ.ร.บ. ระเบยีบฯ ระเบยีบฯ

58



59

ลงนาม ครบก าหนด

5 ม.ค. 31 ต.ค.

(วนัเสาร)์

ส่ง 1

20 ต.ค.

ส่ง 2

20 ธ.ค.

แจง้ผล

16 พ.ย.

แจง้ผล 2

28 ธ.ค.

ผล : งานไม่ถูกตอ้ง ผล : งานถูกตอ้ง

มีผลยอ้นหลงัไปถงึวนัท่ีส่งมอบ

ระยะเวลาที่เกิดปรบั (3 พ.ย. – 20 ธ.ค.) =    X  วนั

หกั ระยะเวลาตรวจรบั (21 ต.ค. – 16 พ.ย.) =    Y วนั

จ านวนวนัที่น าไปค านวณค่าปรบั                 =    Z วนั

Y

X

ค่าปรบั

% x วงเงิน x   Z

100

   

คิด

ค่าปรบั



o วิธีการและขั้นตอนการบริหารสญัญา และการตรวจรบั

พสัดุ ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบทีร่ฐัมนตรีก าหนด

o การท าสญัญาทีไ่ม่ไดป้ฏิบติัตาม พ.ร.บ. กฎกระทรวง 

ระเบยีบ หรือประกาศ ในส่วนทีไ่ม่เป็นสาระส าคญั หรือผิดพลาด

ไม่รา้ยแรง สญัญานั้นไม่โมฆะ 

o ใหค้ณะกรรมการนโยบายมีอ านาจประกาศในระบบเครือข่าย

สารสนเทศของกรมบญัชีกลาง ก าหนดตวัอย่างทีถ่อืว่าเป็นส่วนที่

เป็นสาระส าคญัหรือผิดพลาดอย่างรา้ยแรง หรือไม่เป็นสาระส าคญั

หรือผิดพลาดไม่รา้ยแรง

มาตรา 

104

มาตรา 

105
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การตรวจรบัพสัดุ



 องคป์ระกอบและองคป์ระชุมของ

คณะกรรมการ และหนา้ที ่ใหเ้ป็นไป

ตามระเบยีบทีร่ฐัมนตรีก าหนด

การแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจรบัพสัดุ

o ค่าตอบแทน ใหเ้ป็นไปตามทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 

มาตรา 

100

o ใหผู้ม้ีอ านาจ

o แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ เพือ่รบัผิดชอบการ

บริหารสญัญาหรือขอ้ตกลงและการตรวจรบัพสัดุ
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คณะกรรมการ

ตรวจรบัพสัดุ

(การซ้ือหรือจา้งทัว่ไป)
• พ.ร.บ. มาตรา 100

• ระเบยีบฯ ขอ้ 25 (5)

คณะกรรมการ

ตรวจรบัพสัดุ

ในงานจา้งที่ปรึกษา
• พ.ร.บ. มาตรา 100

• ระเบยีบฯ ขอ้ 105 (4)

คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ

ในงานจา้งออกแบบหรือ

ควบคุมงานก่อสรา้ง

• พ.ร.บ. มาตรา 100

• ระเบยีบฯ ขอ้ 141 (5)

องคป์ระกอบ

• ประธาน 1 คน

• กรรมการอย่างนอ้ย 2 คน

• ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า พนกังาน

ราชการ พนกังานมหาวิทยาลยั 

พนกังานของรฐั หรือพนกังานของ

หน่วยงานของรฐัทีเ่รียกช่ืออย่างอืน่

• โดยใหค้ านงึถงึ ลกัษณะหนา้ที่และ

ความรบัผดิชอบของผูที้ไ่ดร้บัแต่งตั้ง

เป็นส าคญั

• กรณีจ าเป็นหรือเพือ่ประโยชน์ จะ

แต่งตั้งบุคคลอืน่ร่วมเป็นกรรมการ

ดว้ยก็ได ้แต่จ านวนตอ้งไม่มากกว่า

กรรมการตามวรรคหนึง่

• ควรแต่งตั้งผูช้ านาญการหรือ

ผูท้รงคุณวุฒิร่วมเป็นกรรมการดว้ย

(ระเบยีบฯ ขอ้ 26)

• ประธาน 1 คน

• กรรมการอย่างนอ้ย 4 คน

• ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า พนกังาน

ราชการ พนกังานมหาวิทยาลยั 

พนกังานของรฐั หรือพนกังานของ

หน่วยงานของรฐัทีเ่รียกช่ืออย่างอืน่

• โดยใหค้ านงึถงึ ลกัษณะหนา้ที่และ
ความรบัผดิชอบของผูที้ไ่ดร้บัแต่งตั้งเป็น

ส าคญั

• กรณีใชเ้งินที่ กค. กูจ้าก ตปท. ตอ้งมี

ผูแ้ทน สบน. ร่วมดว้ย

• กรณีจ าเป็นหรือเพือ่ประโยชน ์จะ

แต่งตั้งบุคคลอื่นร่วมเป็นกรรมการดว้ยก็

ได ้แต่จ านวนตอ้งไม่มากกว่ากรรมการ

ตามวรรคหนึง่

• ควรแต่งตั้งผูช้ านาญการหรือ

ผูท้รงคุณวุฒิร่วมเป็นกรรมการดว้ย

(ระเบยีบฯ ขอ้ 106)

• ประธาน 1 คน

• กรรมการอย่างนอ้ย 2 คน

• ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า พนกังาน

ราชการ พนกังานมหาวิทยาลยั 

พนกังานของรฐั หรือพนกังานของ

หน่วยงานของรฐัทีเ่รียกช่ืออย่างอืน่

• โดยใหค้ านงึถงึ ลกัษณะหนา้ที่และ

ความรบัผดิชอบของผูที้ไ่ดร้บั

แต่งตั้งเป็นส าคญั

• จากแต่งตั้งผูช้ านาญการหรือ

ผูท้รงคุณวุฒิทีเ่ป็นบุคคลภายนอก

ร่วมเป็นกรรมการก็ได้

(ระเบยีบฯ ขอ้ 142)
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TOR ราคากลาง
จดัซ้ือ

จดัจา้ง

ตรวจรบั

พสัดุ

o การซ้ือหรือจา้ง

 วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป

• e - market
เป็นหนา้ที่

เจา้หนา้ที่

• e - bidding

• สอบราคา

 วิธีคดัเลือก

 วิธีเฉพาะเจาะจง

• กรณีตาม ม.56(2)(ก)(ค)(ง)(จ)(ฉ)(ช)(ซ) 

• กรณีตาม ม.56(2)(ข) วงเงินไม่เกิน 5 แสนบาท
เป็นหนา้ที่

เจา้หนา้ที่

o การจา้งที่ปรึกษา

o การจา้งออกแบบหรือควบคุมงาน

นาย ก.



 ตรวจรบัพสัดุ ณ ที่ท าการของผูใ้ชพ้สัดุนั้น หรือสถานท่ีซ่ึงก าหนดไว้

ในสญัญาหรือ ขอ้ตกลง 

การตรวจรบัพสัดุ ณ สถานท่ีอ่ืน ในกรณีที่ไม่มีสญัญาหรือขอ้ตกลง จะตอ้งไดร้บั

อนุมติัจากหวัหนา้หน่วยงานของรฐัก่อน

 ตรวจรบัพสัดุใหถู้กตอ้งครบถว้นตามหลกัฐานที่ตกลงกนัไว ้ส าหรบักรณีที่มีการ

ทดลอง หรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร ์จะเชิญผูช้ านาญการ

หรือผูท้รงคุณวุฒิเกีย่วกบัพสัดุนั้นมาให ้ค าปรึกษา 

หรือส่งพสัดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ 

สถานที่ของผูช้ านาญการหรือผูท้รงคุณวุฒินั้นๆ ก็ได้

o ในกรณีจ าเป็นที่ไม่สามารถตรวจนบั

เป็นจ านวนหน่วยทั้งหมดได ้ใหต้รวจรบั

ตามหลกัวิชาการสถติิ 

65

หนา้ทีค่ณะกรรมการตรวจรบัพสัดุในงานซ้ือหรืองานจา้ง 

ขอ้ 

175



 ใหต้รวจรบัพสัดุในวนัที่ผูข้ายหรือผูร้บัจา้งน าพสัดุมาส่งและ

ใหด้ าเนินการใหเ้สร็จส้ิน โดยเร็วที่สุด 

 เมือ่ตรวจถูกตอ้งครบถว้นแลว้ใหร้บัพสัดุไว ้และถอืว่าผูข้ายหรือผูร้บัจา้งไดส่้ง

มอบพสัดุ ถูกตอ้งครบถว้นตั้งแต่วนัที่ผูข้ายหรือผูร้บัจา้งน าพสัดุนั้นมาส่ง แลว้มอบ

แก่เจา้หนา้ที่พรอ้มกบัท าใบตรวจรบั โดยลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานอย่างนอ้ยสองฉบบั 

มอบแก่ผูข้ายหรือผูร้บัจา้ง 1 ฉบบั และเจา้หนา้ที่ 1 ฉบบั เพือ่ ด าเนินการเบกิ

จ่ายเงินตามระเบียบของหน่วยงานของรฐัและรายงานใหห้วัหนา้หน่วยงานของรฐั

ทราบ 

66

หนา้ทีค่ณะกรรมการตรวจรบัพสัดุในงานซ้ือหรืองานจา้ง 

ขอ้ 

175

o ในกรณีที่เห็นว่าพสัดุที่ส่งมอบ มีรายละเอียด

ไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดในสญัญาหรือขอ้ตกลง

ใหร้ายงานหวัหนา้หน่วยงานของรฐัผ่านหวัหนา้

เจา้หนา้ที่ เพือ่ทราบและสัง่การ
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 ในกรณีทีผู่ข้ายหรือผูร้บัจา้งส่งมอบพสัดุถูกตอ้งแต่ไม่ครบจ านวน

หรือส่งมอบครบจ านวนแต่ไม่ถูกตอ้งทั้งหมด ถา้สญัญาหรือขอ้ตกลงมิไดก้ าหนดไวเ้ป็นอย่าง

อ่ืน ใหต้รวจรบัไวเ้ฉพาะจ านวนทีถู่กตอ้ง โดยถอืปฏิบติัตาม  และใหรี้บรายงานหวัหนา้

หน่วยงานของรฐัผ่านหวัหนา้เจา้หนา้ทีเ่พือ่แจง้ใหผู้ข้ายหรือผูร้บัจา้งทราบภายใน 3 วนัท า

การ นบัถดัจากวนัตรวจพบ แต่ทั้งนี้  ไม่ตดัสิทธ์ิหน่วยงานของรฐัทีจ่ะปรบัผูข้ายหรือผูร้บัจา้ง

ในจ านวนทีส่่งมอบไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้งนั้น

 การตรวจรบัพสัดุทีป่ระกอบกนัเป็นชดุหรือหน่วย ถา้ขาดส่วนประกอบอย่างใดอย่าง

หนึง่ไปแลว้จะไม่สามารถใชก้ารไดโ้ดยสมบูรณ ์ใหถ้อืว่าผูข้ายหรือผูร้บัจา้งยงัมิไดส่้งมอบ

พสัดุนั้น และโดยปกติใหรี้บรายงานหวัหนา้หน่วยงานของรฐัเพือ่แจง้ใหผู้ข้ายหรือผูร้บัจา้ง

ทราบภายใน 3 วนัท าการ นบัถดัจากวนัทีต่รวจพบ

 ถา้กรรมการตรวจรบัพสัดุบางคนไม่ยอมรบัพสัดุโดยท าความเห็นแยง้ไวใ้หเ้สนอ

หวัหนา้หน่วยงานของรฐัเพือ่พิจารณาสัง่การ ถา้หวัหนา้หน่วยงานของรฐัสัง่การใหร้บัพสัดุนั้น

ไว ้จึงด าเนนิการตาม  หรือ  แลว้แต่กรณี

หนา้ทีค่ณะกรรมการตรวจรบัพสัดุในงานซ้ือหรืองานจา้ง 
ขอ้ 

175
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ภา
ยใ
น 
3
วัน

ท า
กา

ร

คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ
(องค์ประชุม)

มตอิงค์ประชุม
: บางคนไม่รับมอบ

มตอิงค์ประชุม
: เหน็ว่า ถูกต้อง

มตอิงค์ประชุม
: เหน็ว่า ไม่ถูกต้อง

รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อทราบ

ท าใบตรวจรับ อย่างน้อย 2 ฉบับ
ให้ผู้ขาย 1 และ เจ้าหน้าที่ 1

: รับพสัดไุว้  ถือวา่สง่มอบถกูต้อง ณ วนัท่ีสง่
: ส่งมอบพัสดุให้เจ้าหน้าที่ 

มตอิงค์ประชุม
: เหน็ว่า ถูกต้อง
เพียงบางส่วน

รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
เพื่อทราบและส่ังการ

ทราบ
(ตามมต)ิ

สั่งการ
(ต่างจากมต)ิ

แจ้ง
คู่สัญญา

สัญญา
ไม่ได้ก าหนด
เป็นอย่างอ่ืน

รับไว้เฉพาะท่ีถูกต้อง

รายงาน
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

ท าบันทกึความเหน็แย้ง

เสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

เพื่อส่ังการ

ให้รับ

ไม่รับ

o Work flow การตรวจรบัพสัดุที่เป็นงานซ้ือหรือจา้งทัว่ไป



 ตรวจสอบคุณวุฒิของผูค้วบคุมงานก่อสรา้งของผูร้บัจา้ง

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการควบคุมอาคาร

 ตรวจสอบรายงานการปฏิบติังานของผูร้บัจา้ง และเหตุการณแ์วดลอ้มที่ผูค้วบคุม

งานของหน่วยงานของรฐัรายงาน โดยตรวจสอบกบัแบบรูปรายการละเอียดและ

ขอ้ก าหนดในสญัญาหรือขอ้ตกลงทุกสปัดาห ์รวมทั้งรบัทราบหรือพจิารณาการสัง่

หยุดงาน หรือพกังานของผูค้วบคุมงาน แลว้รายงานหวัหนา้ หน่วยงานของรฐั

เพือ่พจิารณาสัง่การต่อไป 

 ใหค้ณะกรรมการตรวจรบัพสัดุหรือกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการ ตรวจรบัพสัดุออกตรวจงานจา้ง ณ สถานที่ที่ก าหนดไวใ้นสญัญา

หรือที่ตกลงใหท้ างานจา้งนั้นๆ ตามเวลาที่ เหมาะสมและเห็นสมควร และจดัท า

บนัทึกผลการออกตรวจงานจา้งนั้นไวเ้พือ่เป็นหลกัฐานดว้ย

หนา้ทีค่ณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ

ในงานจา้งก่อสรา้ง

69

ขอ้ 

176



 นอกจากการด าเนนิการตาม  และ  ในกรณี

มีขอ้สงสยัหรือมีกรณีทีเ่ห็นว่า แบบรูป รายการละเอียดและ

ขอ้ก าหนดในสญัญามีขอ้ความคลาดเคลือ่นเล็กนอ้ย หรือไม่เป็นไป

ตามหลกัวิชาการช่าง ใหม้ีอ านาจสัง่เปลีย่นแปลงแกไ้ขเพิ่มเติม หรือ

ตดัทอนงานจา้งไดต้ามทีเ่ห็นสมควร และตามหลกัวิชาการช่าง 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด 

 โดยปกติใหต้รวจผลงานทีผู่ร้บัจา้งส่งมอบภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่

วนัทีป่ระธาน กรรมการไดร้บัทราบการส่งมอบงาน และใหท้ าการ

ตรวจรบัใหเ้สร็จสิ้ นไปโดยเร็วทีสุ่ด 

70

หนา้ทีค่ณะกรรมการตรวจรบัพสัดุในงานจา้งก่อสรา้ง

ขอ้ 

176



ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจรบัพสัดุเห็นว่าผลงานทีส่่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็

ตามไม่เป็นไป ตามแบบรูปรายการละเอียดและขอ้ก าหนดในสญัญา ใหร้ายงานหวัหนา้

หน่วยงานของรฐัผ่านหวัหนา้เจา้หนา้ที ่เพือ่ทราบหรือสัง่การ แลว้แต่กรณี

 ในกรณีทีก่รรมการตรวจรบัพสัดุบางคน ไม่ยอมรบังานโดยท าความเห็นแยง้ไว้ ใหเ้สนอ

หวัหนา้หน่วยงานของรฐัเพือ่พจิารณาสัง่การ ถา้หวัหนา้หน่วยงานของรฐัสัง่การใหต้รวจรบั

งานจา้งนั้นไว ้จึงจะด าเนนิการตาม 

71

 เมือ่ตรวจเห็นว่าเป็นการถูกตอ้งครบถว้นเป็นไปตามแบบรูป

รายการละเอียดและ ขอ้ก าหนดในสญัญาหรือขอ้ตกลงแลว้ ใหถ้อืว่า

ผูร้บัจา้งส่งมอบงานครบถว้นตั้งแต่วนัทีผู่ร้บัจา้งส่งงานจา้งนั้น และใหท้ าใบรบัรองผล

การปฏิบติังานทั้งหมดหรือเฉพาะงวด แลว้แต่กรณี โดยลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐานอย่างนอ้ย 

2 ฉบบั มอบใหแ้ก่ผูร้บัจา้ง 1 ฉบบั และเจา้หนา้ที ่1 ฉบบั เพือ่ท าการเบกิจ่ายเงินตาม

ระเบยีบว่าดว้ยการเบกิจ่ายเงินของหน่วยงานของรฐั และรายงานใหห้วัหนา้หน่วยงาน

ของรฐัทราบ

หนา้ทีค่ณะกรรมการตรวจรบัพสัดุในงานจา้งก่อสรา้ง

ขอ้ 

176



การบริหารสญัญาและการตรวจรบัพสัดุ 

 งานก่อสรา้งทีม่ีขั้นตอนด าเนนิการเป็นระยะๆ 

 จ าเป็นตอ้งมีการควบคุมงานอย่างใกลชิ้ด หรือ

 มีเงือ่นไขการจ่ายเงินเป็นงวด

ตามความกา้วหนา้

 ใหม้ีผูค้วบคุมงาน

 ค่าตอบแทน กระทรวงการคลงัก าหนด

(หนงัสือกระทรวงการคลงั ด่วนทีสุ่ด ที ่กค 0402.5/ว 156 ลว. 19 ก.ย. 60)

มาตรา 

101



ในการจา้งก่อสรา้งแต่ละครั้งทีม่ีขั้นตอนการด าเนินการ     

เป็นระยะๆ อนัจ าเป็นตอ้งมีการควบคุมงานอย่างใกลชิ้ด หรือ

มีเงือ่นไขการจ่ายเงินเป็นงวดตามความกา้วหนา้ของงาน 

oใหห้วัหนา้หน่วยงานของรฐัแต่งตั้งผูค้วบคุมงานทีม่ีความรู ้    

ความช านาญทางดา้นช่างตามลกัษณะของงานก่อสรา้งจาก.........

การแต่งตั้งผูค้วบคุมงานจา้งก่อสรา้ง

73

ขอ้ 

177

• ขา้ราชการ

• ลูกจา้งประจ า

• พนกังานราชการ • พนกังานมหาวิทยาลยั

• พนกังานของรฐั
• พนกังานของหน่วยงาน

ของรฐัท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน

 ของหน่วยงานของรฐันั้น (หน่วยงานที่จดัซ้ือจดัจา้ง) หรือ

 ของหน่วยงานของรฐัแห่งอ่ืน ตามทีไ่ดรั้บความยนิยอมจากหัวหนา้

หน่วยงานของรัฐทีผู่นั้น้สังกัดแลว้



74

การแต่งตั้งผูค้วบคุมงานจา้งก่อสรา้ง
ขอ้ 

177

o ในกรณีทีล่กัษณะของงานก่อสรา้งมี ความจ าเป็นตอ้งใชค้วามรู้

ความช านาญหลายดา้น จะแต่งตั้งผูค้วบคุมงานเฉพาะดา้นหรือ

เป็นกลุ่มบุคคลก็ได้

o ผูค้วบคุมงานควรมีคุณวุฒิตามทีผู่อ้อกแบบเสนอแนะ และ  

โดยปกติจะตอ้งมีคุณวุฒิไม่ต า่กว่าระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ

o ในกรณีจ าเป็นจะตอ้งจา้งผูใ้หบ้ริการควบคุมงานก่อสรา้งเป็น     

ผูค้วบคุมงาน ใหด้ าเนนิการจา้งโดยถอืปฏิบติัตามหมวด 4

(จา้งควบคุมงานก่อสรา้ง)



 ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานที่ที่ก าหนดไวใ้นสญัญา หรือที่ตกลงให้

ท างานจา้งนั้นๆ ทุกวนัใหเ้ป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและขอ้ก าหนดใน

สญัญาทุกประการ

o โดยสัง่เปลีย่นแปลง แกไ้ข เพิม่เติมหรือตดัทอนงานจา้งไดต้ามที่เห็นสมควร 

และตามหลกัวิชาช่าง เพือ่ใหเ้ป็นไปตามแบบรูปรายการ ละเอียด และขอ้ก าหนด

ในสญัญา

75

หนา้ทีข่องผูค้วบคุมงานขอ้ 

178

o ถา้ผูร้บัจา้งขดัขืนไม่ปฏิบติัตาม ก็สัง่ใหห้ยุดงานนั้นเฉพาะส่วนหนึง่ส่วนใด 

หรือ ทั้งหมดแลว้แต่กรณีไวก่้อน จนกว่าผูร้บัจา้งจะปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามค าสัง่

o และใหร้ายงานคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุหรือผูที้่ไดร้บัมอบหมายใหท้ า

หนา้ที่รบัผิดชอบการบริหารสญัญาหรือขอ้ตกลงหรือการตรวจรบัพสัดุที่เป็นงาน

จา้งก่อสรา้งทนัที



o หรือเป็นที่คาดหมายไดว่้า ถงึแมว่้างานนั้นจะได้

เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด และขอ้ก าหนด 

ในสญัญา แต่เมือ่ส าเร็จแลว้จะไม่มัน่คงแข็งแรง 

หรือไม่เป็นไปตามหลกัวิชาช่างที่ดีหรือไม่ปลอดภยั 

ใหส้ัง่พกังานนั้นไวก่้อน

o แลว้รายงานคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุหรือหรือ 

ผูที้่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าหนา้ที่รบัผิดชอบการบริหาร

สญัญาหรือขอ้ตกลง หรือการตรวจรบัพสัดุที่เป็นงาน

จา้งก่อสรา้งโดยเร็ว

76

หนา้ทีข่องผูค้วบคุมงาน
ขอ้ 

178

 ในกรณีทีป่รากฏว่าแบบรูปรายการละเอียด หรือขอ้ก าหนดในสญัญา   

มีขอ้ความขดักนั
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หนา้ทีข่องผูค้วบคุมงาน
ขอ้ 

178

o อย่างนอ้ย 2 ฉบบั เพือ่รายงานใหค้ณะกรรมการ

ตรวจรบัพสัดุหรือผูที้่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าหนา้ที่

รบัผิดชอบการบริหารสญัญาหรือขอ้ตกลง หรือการ

ตรวจรบัพสัดุที่เป็นงานจา้งก่อสรา้งทราบทุกสปัดาห์

o และเก็บรกัษาไวเ้พือ่มอบใหแ้ก่เจา้หนา้ที่เมือ่เสร็จ

งานแต่ละงวด โดยถอืว่าเป็นเอกสารส าคญัของทาง

ราชการเพือ่ประกอบการตรวจสอบของผูม้ีหนา้ที่

 จดบนัทึกสภาพการปฏิบติังานของผูร้บัจา้งและเหตุการณแ์วดลอ้มเป็น

รายวนั พรอ้มทั้งผลการปฏิบติังาน หรือการหยุดงานและสาเหตุที่มีการหยุดงาน

o การบนัทึกการปฏิบติังานของผูร้บัจา้ง  ใหร้ะบุรายละเอียดขั้นตอนการ

ปฏิบติังานและวสัดุที่ใชด้ว้ย
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หนา้ทีข่องผูค้วบคุมงาน
ขอ้ 

178

o ใหร้ายงานผลการปฏิบติังานของผูร้บัจา้งว่า

เป็นไปตามสญัญาหรือไม่

o โดยรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ

หรือผูที้ไ่ดร้บัมอบหมายใหท้ าหนา้ที่รบัผิดชอบ

การบริหารสญัญาหรือขอ้ตกลงหรือการตรวจรบั

พสัดุทีเ่ป็นงานจา้งก่อสรา้งทราบภายใน 3 วนัท า

การ นบัแต่วนัถงึก าหนดนั้นๆ

 ในวนัก าหนดเริม่งานของผูร้บัจา้งตามสญัญาและในวนัถึงก าหนด

ส่งมอบงานแต่ละงวด
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คณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง
(องค์ประชุม)

ผู้ควบคุมงาน
รายงาน

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
เพื่อทราบ

ท าใบรับรอง
ผลการปฏบิัตงิาน
อย่างน้อย 2 ฉบับ

ให้ผู้ขาย 1 และเจ้าหน้าที่ 1มตอิงค์ประชุม
: เหน็ว่า ถูกต้อง

ทัง้หมด / เฉพาะงวด

มตอิงค์ประชุม
: เหน็ว่า ไม่ถูกต้อง

รายงาน
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
เพื่อทราบหรือส่ังการ

ทราบ
(ตามมต)ิ

สั่งการ
(ต่างจากมต)ิ

แจ้ง
คู่สัญญา

มตอิงค์ประชุม
: บางคนไม่รับมอบ

ท าบันทกึความเหน็แย้ง

เสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

เพื่อส่ังการ

ให้รับ

ไม่รับ

: ถือว่าส่งมอบครบถ้วน ณ วันท่ีส่ง

o Work flow การตรวจรบัพสัดุที่เป็นงานก่อสรา้ง



 ก ากบัและติดตามงานจา้งที่ปรึกษาใหเ้ป็นไปตามเงือ่นไขที่ก าหนดไวใ้น

สญัญา

 ตรวจรบังานที่ปรึกษา ณ ที่ท าการของผูว่้าจา้ง หรือสถานที่ซ่ึงก าหนดไว้

ในสญัญาหรือขอ้ตกลง

 โดยปกติใหต้รวจรบัในวนัที่ที่ปรึกษาน าผลงานมาส่ง และใหด้ าเนินการ          

ใหเ้สร็จส้ิน โดยเร็วที่สุด

 เมือ่ตรวจถูกตอ้งและครบถว้นตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาแลว้ ใหร้บังานจา้งที่

ปรึกษาไว ้และถอืว่าที่ปรึกษาไดส่้งมอบงานถูกตอ้งครบถว้นตั้งแต่วนัท่ีน าผลงาน

มาส่ง แลว้มอบแก่เจา้หนา้ที่พรอ้มกบัท าใบตรวจรบั โดยลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน

อย่างนอ้ย 2 ฉบบั มอบแก่ที่ปรึกษา 1 ฉบบั และเจา้หนา้ที่ 1 ฉบบั เพือ่ 

ด าเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบยีบของหน่วยงานของรฐั

และรายงานใหห้วัหนา้หน่วยงานของรฐัทราบ 

80

หนา้ทีค่ณะกรรมการตรวจรบัพสัดุในงานจา้งทีป่รึกษา ขอ้ 

179



81

o ในกรณีที่เห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตาม

ขอ้ก าหนดในสญัญาหรือขอ้ตกลง มีอ านาจสัง่ใหแ้กไ้ขเปลีย่นแปลงเพิ่มเติม หรือ

ตดัทอน แลว้ใหร้ายงานหวัหนา้หน่วยงานของรฐัผ่านหวัหนา้เจา้หนา้ที่ เพือ่ทราบ

หรือสัง่การ แลว้แต่กรณี

หนา้ทีค่ณะกรรมการตรวจรบัพสัดุในงานจา้งทีป่รึกษา ขอ้ 

179

 ในกรณีกรรมการตรวจรบัพสัดุบางคน

ไม่ยอมรบังาน ใหก้รรมการดงักล่าวท า

ความเห็นแยง้ไว ้แลว้ใหเ้สนอหวัหนา้

หน่วยงานของรฐัเพือ่พจิารณาสัง่การ ถา้

หวัหนา้หน่วยงานของรฐัสัง่การใหร้บัผลงาน

นั้นไว ้จึงด าเนินการตาม 
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คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ
(องค์ประชุม)

มตอิงค์ประชุม
: บางคนไม่รับงาน

มตอิงค์ประชุม
: เหน็ว่า ถูกต้อง

มตอิงค์ประชุม
: เหน็ว่า ไม่ถูกต้อง

รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อทราบ

ท าใบตรวจรับ อย่างน้อย 2 ฉบับ
ให้ที่ปรึกษา 1 และ เจ้าหน้าที่ 1

: รับผลงานไว้  และถือว่าส่งมอบถูกต้อง
ณ วันท่ีส่ง

: ส่งมอบผลงานให้เจ้าหน้าที่ 

รายงานหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ

เพื่อทราบหรือสั่งการ

ทราบ
(ตามมต)ิ

แจ้ง
ที่ปรึกษา

ท าบันทกึความเหน็แย้ง

เสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

เพื่อส่ังการ

ให้รับ

ไม่รับ

o Work flow การตรวจรบังานจา้งที่ปรึกษา

สั่งการ
(ต่างจากมต)ิ

สั่งให้แก้ไข /
เปลี่ยนแปลง /

เพิ่มเติม /ตัดทอน



 ตรวจใหถู้กตอ้งตามที่ระบุไวใ้นสญัญาหรือขอ้ตกลง

 ตรวจรบังาน ณ ที่ท าการของผูว่้าจา้ง หรือสถานท่ีซ่ึงก าหนดไวใ้นสญัญาหรือ

ขอ้ตกลง

 โดยปกติใหต้รวจรบัในวนัที่ผูใ้หบ้ริการน าผลงานมาส่ง และใหด้ าเนินการ          

ใหเ้สร็จส้ิน โดยเร็วที่สุด

 ในกรณีที่ผลงานบกพร่องหรือไม่เป็นไปตามความประสงค์

ของหน่วยงานของรฐั อนัเนือ่งมาจากไม่ไดด้ าเนินการ

ใหถู้กตอ้งตามหลกัวิชาการทางสถาปัตยกรรม และหรือ

วิศวกรรม ตอ้งรีบแจง้ใหผู้ใ้หบ้ริการด าเนินการแกไ้ข

ใหเ้ป็นที่เรียบรอ้ยโดยเร็ว

83

หนา้ทีค่ณะกรรมการตรวจรบัพสัดุในงานจา้งออกแบบฯ
ขอ้ 

180



 เมือ่ตรวจถูกตอ้งครบถว้นตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาแลว้ ใหร้บังานไว ้และถอืว่า

ผูใ้หบ้ริการไดส่้งมอบงานถูกตอ้งครบถว้นตั้งแต่วนัที่น าผลงานมาส่ง แลว้มอบแก่

เจา้หนา้ที่ พรอ้มกบัท าใบตรวจรบั โดยลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานอย่างนอ้ย 2 ฉบบั มอบ

แก่ผูใ้หบ้ริการ 1 ฉบบั และเจา้หนา้ที่ 1 ฉบบั เพือ่ ด าเนินการเบิกจ่ายเงินตาม

ระเบียบของหน่วยงานของรฐั และรายงานใหห้วัหนา้หน่วยงานของรฐัทราบ

84

o ในกรณีที่เห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมดหรือ

งวดใดก็ตาม ไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดในสญัญา

หรือขอ้ตกลง มีอ านาจสัง่แกไ้ขเปลีย่นแปลง

เพิม่เติมหรือตดัทอน หากคู่สญัญาไม่ปฏิบติัตาม

มีอ านาจจะสัง่ใหห้ยุดงานชัว่คราว หรือให้

รายงานหวัหนา้หน่วยงานของรฐัผ่านหวัหนา้

เจา้หนา้ที่ เพือ่ทราบหรือสัง่การ

หนา้ทีค่ณะกรรมการตรวจรบัพสัดุในงานจา้งออกแบบฯ ขอ้ 

180
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หนา้ทีค่ณะกรรมการตรวจรบัพสัดุในงานจา้งออกแบบฯ
ขอ้ 

180

 ในกรณีกรรมการตรวจรบัพสัดุบางคนไม่ยอมรบังาน 

ใหก้รรมการดงักล่าวท าความเห็นแยง้ไว ้

แลว้ใหเ้สนอหวัหนา้หน่วยงานของรฐัเพือ่พิจารณาสัง่การ 

ถา้หวัหนา้หน่วยงานของรฐัสัง่การใหร้บัผลงานนั้นไว้

จึงด าเนินการตาม 



86

คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ
(องค์ประชุม)

มตอิงค์ประชุม
: บางคนไม่รับมอบ

มตอิงค์ประชุม
: เหน็ว่า ถูกต้อง

มตอิงค์ประชุม
: เหน็ว่า ไม่ถูกต้อง

รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อทราบ

ท าใบตรวจรับ อย่างน้อย 2 ฉบับ
ให้ผู้ให้บริการ 1 และ เจ้าหน้าที่ 1

: รับงานไว้  ถือว่าส่งมอบถูกต้อง
ณ วันท่ีส่ง
: ส่งมอบพัสดุให้เจ้าหน้าที่ 

มตอิงค์ประชุม
: เหน็ว่าผลงาน

บกพร่องไม่เป็นไป
ตามความประสงค์

ทราบ
(ตามมต)ิ

สั่งการ
(ต่างจากมต)ิ

แจ้ง
ผู้ให้บริการ

เน่ืองจากไม่ได้ด าเนินการตามหลักวิชาการ
ทางสถาปัตยกรรม และหรือวิศวกรรม

ท าบันทกึความเหน็แย้ง

เสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

เพื่อส่ังการ

ให้รับ

ไม่รับ

สั่งให้แก้ไข /
เปลี่ยนแปลง /

เพิ่มเติม /ตัดทอน

รายงานหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ

เพื่อทราบหรือสั่งการ

• แจง้ใหแ้กไ้ขโดยเร็ว

o Work flow การตรวจรบังานจา้งออกแบบหรือควบคุมงาน



หนา้ที่รบัผิดชอบดูแลบ ารุงรกัษาและตรวจสอบ

ความช ารุดบกพร่อง ของพสัดุนั้น ในกรณีดงันี้

o ไม่มีผูค้รอบครองพสัดุ หรือ

o มีหลายหน่วยงานครอบครอง 

o ภายหลงัจากส้ินสุดสญัญา และอยู่ในระหว่างระยะเวลา

รบัประกนัความช ารุดบกพร่อง

ใหห้วัหนา้หน่วยงาน              

ผูค้รอบครองพสัดุ 

หรือผูที้ไ่ดร้บัมอบหมาย 

มีหนา้ทีร่บัผิดชอบดูแล บ ารุงรกัษาและ

ตรวจสอบความช ารุดบกพร่องของพสัดุ 

หวัหนา้เจา้หนา้ที่

87

การดูแล บ ารุงรกัษา และตรวจสอบความช ารุดบกพร่องของพสัดุ

ขอ้ 

184



88

การดูแล บ ารุงรกัษา และตรวจสอบความช ารุดบกพร่องของพสัดุ

ขอ้ 

185 ในกรณีที่ปรากฏความช ารุดบกพร่องของพสัดุภายในระยะเวลาของ

การประกนัความช ารุดบกพร่องตามสญัญา ใหผู้ม้ีหนา้ที่รบัผิดชอบตามขอ้ 

184 รีบรายงานหวัหนา้หน่วยงานของรฐั เพือ่แจง้ใหผู้ข้ายหรือผูร้บัจา้ง

ด าเนินการแกไ้ขหรือซ่อมแซมทนัที พรอ้มทั้งแจง้ใหผู้ค้ ้ าประกนั (ถา้มี) 

ทราบดว้ย

o เมือ่ไดด้ าเนินการตามขอ้ 184 แลว้

o กรณีที่สญัญาจะครบก าหนดรบัประกนัความช ารุดบกพร่อง

o ใหห้น่วยงานของรฐัพจิารณาถงึความช ารุดบกพร่อง

ของพสัดุเพือ่ป้องกนัความเสียหาย

o จากนั้นใหคื้นหลกัประกนัสญัญาต่อไป

ขอ้ 

186



89

แนวทางปฏิบติัเพิม่เติมเกีย่วกบัการตรวจสอบความช ารุดบกพร่อง ก่อนคืนหลกัประกนัสญัญา



90

แนวทางปฏิบติัเพิม่เติมเกีย่วกบัการตรวจสอบความช ารุดบกพร่อง ก่อนคืนหลกัประกนัสญัญา



การประเมินผล

การปฏิบติังานของผูป้ระกอบการ

o พ.ร.บ. มาตรา 106–108

o ระเบียบฯ ขอ้ 190–191



การประเมินผลการปฏิบติังาน

ของผูป้ระกอบการ

ผูท่ี้ไม่ผ่านเกณฑท่ี์ก าหนด

จะถูกระงบัการเสนอราคา หรือ

ท าสญัญากบัหน่วยงานของรฐั

ไวช้ัว่คราว จนกว่าจะมีผลการ

ประเมินผ่านเกณฑท่ี์ก าหนด

(ม.106 วรรคสาม)

ใหห้น่วยงานของรฐัประเมินผล

การปฏิบติังานของผูป้ระกอบการ

ท่ีเขา้ร่วมการจดัซ้ือจดัจา้ง 

โดยพิจารณาถงึความสามารถ

ในการปฏิบติังานใหแ้ลว้เสร็จ

ตามสญัญาเป็นส าคญั

(ม.106 วรรคหนึง่และวรรคสอง)

ผลการประเมินตาม ม.106

ใหเ้ป็นส่วนหนึง่ของเกณฑใ์นการ

พจิารณาคดัเลือกผูย้ืน่ขอ้เสนอ

(ม.107)



o การประเมินผลการปฏิบติังานของผูป้ระกอบการตามวรรคหนึง่ ใหพ้ิจารณาถงึ

ความสามารถในการปฏิบติังานใหแ้ลว้เสร็จตามสญัญาของคู่สญัญาที่ท าไวก้บั

หน่วยงานของรฐัเป็นส าคญั โดยใหต้รวจสอบจากผลการปฏิบติังานของคู่สญัญาที่

ผ่านมาตั้งแต่วนัที่ระเบียบนี้ มีผลใชบ้งัคบั ทั้งนี้  หน่วยงานของรฐัจะตอ้งก าหนดไวใ้น

ประกาศและเอกสารเชิญชวนเพือ่ใหผู้ป้ระกอบการที่จะเขา้ยืน่ขอ้เสนอกบัหน่วยงาน

ของรฐัทราบเงือ่นไขการประเมินผลการปฏิบติังานดงักล่าวดว้ย

o การประเมินผลการปฏิบติังานของผูป้ระกอบการใหด้ าเนินการผ่านทางระบบ

จดัซ้ือจดัจา้งภาครฐัดว้ยอิเล็กทรอนิกสต์ามวิธีการที่กรมบญัชีกลางก าหนด

o เพือ่ประโยชนใ์นการคดัเลือกผูย้ืน่ขอ้เสนอท่ีจะเขา้มาเป็น

คู่สญัญากบัหน่วยงานของรฐัใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

o ใหม้ีการประเมินผลการปฏิบติัของผูป้ระกอบการ

93

การประเมินผลการปฏิบติังานของผูป้ระกอบการ

ขอ้ 

190
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การประเมินผลการปฏิบติังานของผูป้ระกอบการ

ขอ้ 

191
o การประเมินผลการปฏิบติังานของผูป้ระกอบการตามขอ้ 190

o นอกเหนือจากความสามารถในการปฏิบติังานใหแ้ลว้เสร็จตามสญัญา

o อาจก าหนดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบติังานในดา้นอ่ืน ๆ ดว้ยก็ได ้  

ตามวิธีการที่กรมบญัชีกลางก าหนด

o โดยใหค้ านึงถงึคุณภาพและคุณสมบติัที่เป็นประโยชน์

ต่อหน่วยงานของรฐั

o ทั้งนี้  เพือ่ใหก้ารพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอ

ของผูย้ืน่ขอ้เสนอที่จะเขา้มาเป็นคู่สญัญา

กบัหน่วยงานของรฐัเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ



คุณสมบติั

ผูเ้สนอราคา

เงือ่นไข

ในการจดัซ้ือ

จดัจา้ง

ราคากลาง

งานซ้ือ : รายละเอียด

คุณลกัษณะเฉพาะ 

งานจา้ง : รายละเอียด

ของงาน

งานก่อสรา้ง : แบบรูป

รายการละเอียด

พสัดุ/บริการ 

ที่มีคุณภาพ

คู่สญัญา

ที่มีศกัยภาพ

ประโยชนสู์งสุด

ท่ีราชการจะไดร้บั

ราชการไม่ซ้ือ/จา้ง

สูงเกินจริง

 สอดคลอ้งงบประมาณและความตอ้งการของผูใ้ช ้/ ไม่เกินความจ าเป็น

 ไม่ขดักบักฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มติ ครม. ท่ีเกีย่วขอ้ง

 ความหมายชดัเจน ไม่ก ากวม / ศพัทเ์ทคนิคหรือศพัทเ์ฉพาะ

ใหอ้ธิบายความใหช้ดัเจน / มีความยืดหยุ่น

 ก าหนดใหผู้เ้สนอราคายืน่เอกสารส าหรบัใชใ้นการตรวจสอบ

ใหค้รบถว้น

 ถูกตอ้งตาม พ.ร.บ. 

มาตรา 4

 ถูกตอ้งตามแนวทาง

ปฏิบติัของคณะกรรมการ 

ป.ป.ช.



o คุณสมบติัของผูย้ืน่ขอ้เสนอ (ม.64 และ ว.410)

1. มีความสามารถตามกฎหมาย 

2. ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย

3. ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ

4. ไม่เป็นบุคคลซ่ึงอยู่ระหว่างถูกระงบัการยืน่ขอ้เสนอหรือท าสญัญากบัหน่วยงานของรฐัไวช้ัว่คราว

เนือ่งจากเป็นผูที้่ไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังานของผูป้ระกอบการตามระเบยีบที่

รฐัมนตรีว่าการกระทรวงการคลงัก าหนดตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ

กรมบญัชีกลาง

5. ไม่เป็นบุคคลซ่ึงถูกระบุช่ือไวใ้นบญัชีรายช่ือผูท้ิ้งงานและไดแ้จง้เวียนช่ือใหเ้ป็นผูท้ิ้งงานของ

หน่วยงานของรฐัในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง ซ่ึงรวมถงึนติิบุคคลที่ผูท้ิ้งงาน

เป็นหุน้ส่วนผูจ้ดัการ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ านาจในการด าเนนิงานในกิจการของนติิ

บุคคลนั้นดว้ย

6. มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจ้างและการ

บริหารพสัดุภาครฐัก าหนดในราชกิจจานุเบกษา

96

หลกัเกณฑที์ต่อ้งค านึงถงึ



หลกัเกณฑก์ารพจิารณาคดัเลือกขอ้เสนอ

 การพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอโดยวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป หรือวิธีคดัเลือก 

ใหค้ านึงถงึประโยชนส์าธารณะและวตัถุประสงคก์ารใชง้าน

 ค านึงถงึเกณฑร์าคา และ เกณฑอ่ื์น ประกอบดว้ย ดงันี้

1. ตน้ทุนของพสัดุตลอดอายุการใชง้าน

2. มาตรฐานสินคา้หรือบริการ

3. บริการหลงัขาย

4. พสัดุที่รฐัตอ้งการส่งเสริมหรือสนบัสนุน

5. การประเมินผลการปฏิบติังานของผูป้ระกอบการ

6. ขอ้เสนอดา้นเทคนิคหรือขอ้เสนออ่ืน

7. เกณฑอ่ื์นที่ก าหนดในกฎกระทรวง

 กรณตีาม 4. ใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง อยา่งนอ้ยตอ้งส่งเสริมหรือ

สนับสนุนพสัดุทีส่รา้งนวัตกรรมหรือพสัดุทีอ่นุรักษ์พลงังานหรือสิ่งแวดลอ้ม

มาตรา 

65
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การจดัท ารายงานผลการพิจารณา

o พ.ร.บ. หมวด 1 มาตรา 12

o ระเบียบฯ หมวด 1 ขอ้ 16

ขั้นตอนที่ 9
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การจดัท าบนัทึกรายงานผลการพิจารณา

ใหม้กีารบนัทกึรายงานผลการพจิารณา รายละเอียด

วธีิการ และขัน้ตอนการจัดซ้ือจัดจา้ง และจัดเก็บไว้

อยา่งเป็นระบบ เพือ่ประโยชน์

ในการตรวจสอบ 

วธีิการและขั้นตอน การรอ้งขอเพือ่ดูบันทกึรายงาน ใหเ้ป็นไปตาม

ระเบยีบทีรั่ฐมนตรีก าหนด

พ.ร.บ.

มาตรา 

12
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การจดัท าบนัทึกรายงานผลการพิจารณา 
ระเบยีบฯ

ขอ้ 16o เมือ่ส้ินสุดกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งในแต่ละโครงการ

o ใหห้น่วยงานของรฐัจดัใหม้ีการบนัทึกรายงานผลการพจิารณา 

รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้ง พรอ้มทั้งเอกสารหลกัฐานประกอบ 

ตามรายการดงัต่อไปนี้

รายงาน

ขอซ้ือหรือขอจา้ง

เอกสารเกีย่วกบัการรบัฟัง

ความคิดเห็นร่างขอบเขต

ของงานหรือรายละเอียด 

คุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุ

ที่จะซ้ือหรือจา้ง และผลการ

พจิารณาในครั้งนั้น (ถา้มี)

ประกาศและเอกสาร

เชิญชวน หรือหนงัสือ

เชิญชวน และเอกสาร

อ่ืนท่ีเกีย่วขอ้ง

ขอ้เสนอของ

ผูย้ืน่ขอ้เสนอทุกราย

บนัทึกรายงาน

ผลการพจิารณา

คดัเลือกขอ้เสนอ

ประกาศผลผูช้นะ

หรือผูไ้ดร้บัการ

คดัเลือก

สญัญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ 

/การแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลง

เป็นหนงัสือ (ถา้มี)

บนัทึกรายงาน

ผลการตรวจรบัพสัดุ

1

2 3

4

5
6

7

8
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การจดัท าบนัทึกรายงานผลการพจิารณา ระเบยีบฯ

ขอ้ 16

o การจัดซ้ือจัดจา้งโครงการใด

o จะตอ้งมีเอกสารหลกัฐานใด ใหเ้ป็นไปตามวิธีการจัดซ้ือจัดจา้งนั้น

o ทั้งนี้  การจัดซ้ือจัดจา้งทีไ่ดด้ าเนนิการผ่านระบบจัดซ้ือจัดจา้งภาครฐั

ดว้ยอิเล็กทรอนกิส์

o หน่วยงานของรฐัสามารถใชเ้อกสาร

ทีจ่ดัท าในระบบจัดซ้ือจัดจา้งภาครฐั

ดว้ยอิเล็กทรอนกิสเ์ป็นเอกสาร

ประกอบบนัทึกรายงานผลการ

พจิารณาตามวรรคหนึง่ได้




